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(ДОКЛАД ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕМУ СОБРАНИЮ АКЦИОНЕРОВ)


ОАО «Междуречье» образовано в соответствии с действующим законодательством РФ, путем выкупа имущества гос. предприятия «Междуречье», созданного в результате объединения разреза «Междуреченский», Междуреченского ПТУ и Сибиргинской автобазы.

Общество осуществляет следующие основные виды деятельности:

-Весь комплекс работ по организации процесса добычи угля для энергетических и коксохимических производств;


- Автотранспортные и железнодорожные перевозки грузов.

Уставной капитал открытого акционерного общества «Междуречье» составляет 207665 рублей и состоит  из 415 33 штук обыкновенных  именных акций, номинальной стоимостью 50 копеек каждая.


Существенными событиями в ОАО «Междуречье» за период 2004г. являются:

1. В мае 2004г. проведено Годовое общее собрание акционеров, на котором принята новая редакция Устава ОАО «Междуречье» и утверждено Положение о Совете директоров ОАО «Междуречье».

Избран действующий на сегодняшний день состав Совета директоров:

Бухтояров Валентин Петрович

Горячкин Владимир Алексеевич

Жилин Валерий Петрович 

Мельниченко Владимир Васильевич

Скуров Анатолий Георгиевич

2. В декабре 2004г. проведено празднование  40-летия разреза «Междуреченский». Весь год предприятие работало под лозунгом достойной встречи своего 40- летия.

Был проведен целый комплекс мероприятий и конкурсов в честь юбилейной даты. Выпущена книга об ОАО «Междуречье» и снят фильм.


По итогам соревнования в честь Дня Шахтера 2004г. коллектив награжден переходящим кубком администрации Кемеровской области за достижение наивысших технико – экономических показателей среди предприятий с открытой добычей, который вручил на областном торжественном заседании Губернатор области Аман Гумирович Тулеев.


Если 2003год был годом рекордов по многим показателям. В 2004г коллектив сработал еще лучше.


План по добыче угля выполнен. Подготовлено и перевезено на склад 6 млн. 28,9 тыс. тонн угля. Объем вскрышных работ составил 39831 тыс.м3, что выше уровня 2003г. на 17,4%. Проектный коэффициент вскрыши превышен на 0,4 м3/т.


Прирост объемов по видам вскрыши к уровню 2003г. произошел по всем технологическим цепочкам:


На автомобильной технологии +22% +3129тыс.м3


На железнодорожной технологии +17,5%+2568 тыс.м3


По бестранспортной технологии + 4,2+212 тыс.м3

Производительность списочного экскаватора составила 198 тыс.м3/мес, что на 6,5% выше 2003г. и на 21,6%  к 2002г. Коэффициент использования экскаваторного парка 74,6%.

Неплановые простои по экскаваторному парку составляют 11% от КФВ. В том числе, 6,7% из-за отсутствия транспорта или свыше 50% всех простое.


Производительность буровых станков перевыполнена на 16% к плану. В 2004г обозначилась проблема связанная с высокой аварийностью станков. Рост простоев по этой причине составил 10% к 2003г. Сейчас приняты меры по уменьшению аварийности за счет проведения капитальных ремонтов.


В 2005г. будет приобретен новый импортный буровой станок.

Не плохо сработал  коллектив ПТУ.

План грузооборота выполнен на 100,7% и составил 654,9 млн.т. км. Прирост перевозок по углям составил 975тыс.т. (5,8%). Среднемесячная производительность локомотивосостава выросла на 6% (83 тыс.м3) на 13,9% выросла производительность труда по ПТУ.


Устойчивая работа ПТУ обеспечивалась ритмичной работой вспомогательных служб. Большой объем проделан грузовой службой, участком СЦБ, службой главного энергетика и другими подразделениями. Более 100 страниц отчета составляет перечень вопросов решенных подразделениями ПТУ в 2004году.


Однако существует и серьезная проблема которую необходимо решить в 2005г. Превышение нормативного времени оборота вагонов на подъездном пути. Разработаны мероприятия при выполнении которых коллектив ПТУ в состоянии   решить этот вопрос.


В 2004г. коллектив УАТ с производственной программой не справился. План по грузоперевозкам выполнен на 86,3%, хотя производительность труда на автобазе выросла на 3%. Основной причиной послужило то, что:

 1. С опознанием были приобретены новые БелАЗы Б-75131;

 2. Большой износ автомобилей марки Б -75121 и как следствие увеличение простоев в ремонтах и снижение производительности на 1 автомобиль по данной марке.

По автомобилям марки БелАЗ 75131,75131-10 производительность  в тонно-километрах имеет накопительную динамику и в 2004г составила 5400т.т.км. или на 13% больше чем в 2003г. Сегодня уже однозначно можно сделать вывод, что мы правильно выбрали марку автомобиля  2001г. В плане 2005г. рассмотрен вопрос приобретения 9 новых автомобилей. При этом значительно снизятся простои   экскаваторов из-за отсутствия транспорта.

Для эффективного решения вопросов ремонта и обслуживания оборудования ЭМД формирует систему технического сервиса  которая обеспечит:


Гарантированную работоспособность, надежность Г,Т,О.

Экономически целесообразный уровень стоимости его обслуживания.

 В 2004г. по ЭМД введены новые технологии по службе ремонта горного  оборудования:

- Восстановление посадочных мест в базовых деталях экскаваторов в полевых условиях;

- Используется новая технология по восстановлению  смазки опорных колес;

- Внедрены технологии восстановления трущихся поверхностей.

С 2004г. начали восстанавливать базовые детали экскаваторов ЭМ 10/70 (№119,264). Без применения новых технологий  эти экскаваторы  были не пригодны для дальнейшей эксплуатации.

По службе ремонта подвижного состава:

- Освоен капитально – восстановительный ремонт кузовов думпкаров 2ВС (105) с III квартала 2004г. по 60штук  в месяц;

- Изменен и внедрен цикл ремонта тягового агрегата ТР-1, увеличилась надежность оборудования.


По службе ремонта автотранспорта:

- Внедрена система плановых  ремонтов;

- Внедрена в эксплуатацию передвижная авторемонтная мастерская.

С 1 мая 2004г. дирекция переведена на хоз. расчетные отношения.

Службы ремонта горного оборудования и подвижного состава продают услуги по ремонтам управлениям горных работ и ПТУ, служба ремонта автотранспорта и служба ПТО – часы на линии.


Проводилась и продолжает вестись работа по подготовке нормативной базы для совершенствования работы в хоз. расчетных условиях. Устанавливаются нормативы времени на ремонт узлов и деталей.


В 2004году реализовано товаров и услуг по всем видам деятельности на сумму 3 млрд.579 млн. рублей.

 Себестоимость добычи 1т. угля составила 302,1 рубля. Прибыль от реализации продукции 1305 млн. рублей. Оплачено во все уровни бюджета и внебюджетные фонды 950 млн. рублей налогов и обязательных  платежей, в том числе федеральные 336,5 млн. рублей, областные 332,6 млн. рублей, местные 141,6 млн. рублей.


ЕСН и фонд социального страхования 139,3 млн. рублей. Сумма инвестиций в приобретение оборудования и кап. строительство  за 2004г.313,4 млн. рублей.


Ведутся работы по капитальному ремонту зданий АБК управления и разреза. Выполняется капитальный ремонт станции «Погрузочная».

Списочная численность всего персонала на 01.01.2005г. 3000 (на 01.01.2004г составляла 3121 чел.) человек. Средний возраст работающих 40 лет, коллектив помолодел на 4 года на 01.01.2004г. был 44 года. Среднемесячная заработная плата трудящихся ППП составила 12 575 рублей. Рост среднемесячной  заработной платы к уровню 2003г. составил 21% при уровне инфляции 11,7%. В полном объеме  выполняются все Положения Коллективного договора. Израсходовано 721 млн. рублей. Работает программа добровольного медицинского страхования работников и страхования от несчастного  случая на производстве. В соответствии с утвержденным Советом директоров Положением выдаются ссуды под приобретаемое жилье. 11 семей приобрели квартиры и улучшили условия проживания в 2004г.


Неработающим пенсионерам, а их у нас 1217 человек ежемесячно оказывается материальная помощь от 125 до 490 рублей в зависимости от стажа работы на предприятии и заслуг. К праздникам: день пожилого человека, день шахтера, 8 марта, день победы – оказывается дополнительная  помощь.


Забота о сохранении здоровья работников ОАО «Междуречье» всегда оставалась приоритетным направлением социальной политики.


В 2004г. состояние охраны труда и промышленной безопасности было обеспечено на достаточно высоком уровне несмотря на рост объемов производства и интенсивность.

В  целом 2004г. был благополучным и лучшим начиная с основания ОАО. Наша задача в 2005г. не допустить ухудшения состояния охраны труда, пром. безопасности, пром. санитарии.


Круглосуточная работа здравпункта позволяет оперативно оказывать медицинскую помощь работникам без длительных  отвлечений трудящихся с рабочих мест.


Круглый год проводится спартакиада трудящихся предприятия. За счет прибыли предприятия, содержится футбольная команда, 6 млн. рублей перечисляется на содержание хоккейной команды «Вымпел».


В 2004г в УКК ОАО»Междуречье» прошли обучение 337 чел. рабочих  в том числе:

- по заявкам  участков второй профессии обучено 100 человек;

- переподготовку 115 чел.;

- новых  рабочих 122 чел., кроме того повысили квалификацию на курсах целевого назначения 282 чел. рабочих и так далее.

Уважаемые акционеры!

В завершении хочу отметить, что результаты работы ОАО «Междуречье» в 2004г. достигнуты благодаря напряженной работе всего коллектива под руководством Совета Директоров.

Достигнутые технико- экономические показатели позволяют выразить уверенность в том, что предприятие находиться в устойчивом состоянии.

Положительная динамика позволяет сказать, что ОАО «Междуречье» готово к дальнейшему развитию по вопросам организации труда, объемов производства, заработной платы, решения социальных вопросов.


Работу коллектива предприятия и Совета директоров в 2004г. считаю положительной.

