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2. Положение ОАО «Междуречье» в отрасли
Угольная промышленность России, как и промышленность страны в целом, в 2006 г. продолжила рост, но темпы его были ниже уровня 2005 года. Рост производства угольной продукции был обусловлен ростом внутреннего спроса на энергетические угли и улучшившейся во второй половине 2006 г. конъюнктурой мирового рынка угля. В производстве углей для коксования наблюдалась стагнация.

За 2006 год по отрасли добыто 308,8 млн т угля (темп роста к 2005 году 103,0%), из них 64.6 % - открытым способом.

 Прирост добычи получен за счет увеличения добычи энергетических углей. 

В 2006 году выручка от реализации товаров, продукции, работ и услуг осталась практически на уровне 2005 года. С учетом роста объемов продаж угольной продукции в

натуральном выражении, это свидетельствует о том, что в целом за год средневзвешенные цены были ниже уровня прошлого года, что неблагоприятно для производителей. Во второй половине года наблюдалось постепенное увеличение цен на рынке. Одновременно себестоимость проданных товаров, работ, услуг увеличилась по сравнению с 2005 г. на 9,9%.

 Данная ситуация негативно повлияла на финансовые результаты работы угледобывающих предприятий. Валовая прибыль ниже уровня 2005 г. по отрасли на 23,4%.                       

С целью выделить производителей угольной продукции, деятельность которых прибыльна, безубыточна или убыточна, а затем попытаться разобраться в причинах столь разных результатов финансовой деятельности угольных организаций, был проведен анализ финансового состояния угольных организаций. 

Критерием отбора в группу прибыльных принята рентабельность реализации от 5% и

выше, к безубыточным относится угольные организации с рентабельностью реализации менее 5% в области положительных значений, к убыточным относятся организации с отрицательной рентабельностью реализации, а также организации, имеющие отрицательные значения капитала и резервов.

Результаты анализа по 63 угольным организациям, предоставившим данные, приведены в таблице 12 в порядке убывания показателей рентабельности реализации в 2006 году.

Зеленым цветом выделены угольные организации, отнесенные к прибыльным и показатели, положительно характеризующие тот или иной аспект финансовой деятельности.

Синим цветом выделены безубыточные организации и показатели, имеющие допустимые значения.

Красным цветом выделены убыточные организации и показатели, отрицательно характеризующие финансовое состояние.

Из 63 угледобывающих организаций только у 26 (41,3% от общего количества представленных в выборке) рентабельность продаж и ее оценка по чистой прибыли находятся в области положительных значений (№№ 1-26 в таблице).

Из этих 26 угледобывающих предприятий к прибыльным можно отнести первые 11 (17,5% от общего числа предприятий, представленных в выборке), имеющих оценку рентабельности (по чистой прибыли) выше 5%. 

В группе прибыльных организаций сконцентрировались, преимущественно крупные производители энергетических углей и углей для коксования с годовой  производственной мощностью каждой входящей в состав шахты или разреза более 1 млн т (кроме №№ 7 и 8).

ОАО «Междуречье» в рейтинге рентабельности основного производства находится в числе высокорентабельных предприятий ( по данным ЗАО «Росинформуголь»).

Четыре прибыльных предприятия: МУК-96, ЗАО «Сибирский антрацит», ЗАО «Шахта Распадская», ОАО «Междуречье» и ОАО УК «Южкузбассуголь» снизили издержки производства.

Все производители угля для коксования снизили показатели рентабельности, но сохранили прибыльность благодаря достаточно высокому уровню цен на внутреннем и мировом рынках. Одним из важных финансовых показателей является доля собственного капитала в имуществе предприятия.

Необходимо отметить, что доля собственного капитала у финансово независимого предприятия должна быть выше 60%, у безупречного – выше 70%, этому критерию соответствуют лишь 5 из 11 в группе (№№ 1-3, 6, 9), в том числе и ОАО «Междуречье». Остальные предприятия при определенных условиях могут перейти в руки кредиторов.

Успеху производителей энергетических углей способствовала холодная зима сезона 2005-2006гг, высокие темпы создания запасов углей на электростанциях РАО «ЕЭС России» и сезонный  рост  цен на  продукцию.

Крупным предприятиям оказалось легче справиться с ростом железнодорожных тарифов, а производителей энергетических углей местного потребления это затронуло в меньшей степени, чем экспортеров

Для объективной и максимально точной оценки производственного, экономического и финансового состояния организаций по ключевым (наиболее информативным)  параметрам, используется ранжирование угольных организаций по основным наиболее

важным показателям, а также по интегральному рейтингу, получаемому из частных

рейтингов по конкретным показателям. Расчет рейтингов позволяет в определенной степени определить протекающие процессы не только в отдельных организациях, но и в целом по отрасли, отследить тенденцию их развития, дать комплексную оценку хозяйственной, коммерческой деятельности и может способствовать, таким образом, выработке оптимальных решений в производственно-предпринимательской деятельности, при разработке комплекса мероприятий по улучшению производственной среды, оказанию инвестиционной поддержки перспективным предприятиям и закрытию убыточных и др..

Информационной основой формирования данных частных рейтингов угольных компаний является база данных ЗАО «Росинформуголь» по основным оперативным производственно- экономическим и финансовым показателям работы организаций угольной отрасли.

В частном рейтинге по показателю «Добыча угля» участвует 136 организаций. Так, тридцать крупнейших угледобывающих компаний страны в 2006 году добыли 270 302,0 тыс. т угля, что составляет около 87% всего добытого угля в России.

Среди крупнейших выделяются ОАО «СУЭК» (29,1% от всей добычи), ОАО Угольная Компания «Кузбассразрезуголь» (13,4%), ОАО Угольная компания «Южный Кузбасс» (5,5%), ОАО Объединенная Угольная Компания «Южкузбассуголь» (5,2%), ОАО «Распадская» (3,4%), ОАО Холдинговая Компания «Якутуголь» (3,1%), ОАО «Воркутауголь» (2,2%), ОАО «Междуречье» (1,9%), ЗАО «ЛуТЭК» (1,8%).

Наименьшую полную себестоимость добычи одной тонны угля в 2006 году имели организации: ООО «Красноярсккрайуголь» (120,30 руб./т), ООО «Разрез Ирбейский» (181,97).

Рейтинг по показателю рентабельности продукции (продаж) составлен на основе данных, представленных 62 компаниями.

По расчетным данным положительная рентабельность угольной продукции (продаж) в исследуемом периоде отмечена у 34 угледобывающей организации, участвующих в данном рейтинге.

Максимальные значения данного экономического показателя по отрасли достигнуты следующими компаниями: ООО «Сибирьэнергоуголь» (91,9), ОАО «Ш/у Садкинское» (57,4). Среди других следует отметить также ОАО «Распадская» (34,6), ОАО «Междуречье» (26,4).

В результате проведенных расчетов интегрального рейтинга по итогам 2006 года ОАО «Междуречье» занимает 6 место среди организаций угольной отрасли России.

   3.Приоритетные направления деятельности акционерного общества.

Основными направлениями деятельности ОАО «Междуречье» являются:

- полный цикл горных работ по добыче каменного угля открытым способом, включающий в себя подготовку вскрышной горной массы с применением буро-взрывных работ, экскавацию, транспортировку вскрышных пород и угля, отвалообразование, ремонт горнотранспортного оборудования . Отработка месторождения предусматривает применение технологий с участием автомобильного транспорта, железнодорожного и бестранспортной. Используются карьерные экскаваторы с емкостью ковша от 6.3 м3 до 33 м3., технологические автомобили грузоподъемностью. от 40 т. до 220 т., тяговые агрегаты ОПЭ-1 с думпкарами 2ВС-105.

Добываются коксующиеся угли морок ОС и КС, а также энергетические – марок СС и ТР.

Общий объем добычи угля за 2006 год составил 6016 тыс.т.

- перевозки промышленным железнодорожным транспортом как внутри предприятия, так и оказания услуг сторонним организациям по перевозке горной массы, а также по вывозке угля и прочих грузов от мест погрузки ( выгрузки) до путей ОАО «РЖД».

Общий грузооборот за 2006 год – 597.9 млн.ткм. Для осуществления данной деятельности имеются собственные оборудование и транспортные коммуникации.

                               4. Перспективы развития акционерного общества.

Перспективы развития акционерного общества рассматриваются по приоритетным направлениям развития.

  1. Общие промышленные запасы на начало 2006 года составляли 102.7 млн.т. углей коксующихся и энергетических марок. В пределах ближайших 5-6 лет планируется стабильная работа с объемами добычи 6.0- 6.2 млн.т. в год. В дальнейшем, в связи с выбытием мощностей Казасского участка производственная мощность в имеющихся на сегодня границах горного отвода постепенно снижается. Также снижается проектное значение коэффициента вскрыши с 6.5 до 5.0 м3/т. 

Эффективность производства и конкурентная себестоимость будет обеспечиваться путем постепенного увеличения доли автотранспортной технологии ( свертывание железнодорожной схемы вскрышных работ) с применением горнотранспортного оборудования большой единичной мощности. Применение такого направления развития позволит снизить издержки производства, увеличить производительность труда, получить конкурентоспособную себестоимость продукции на внешнем и внутреннем рынке.

2. В связи со значительным увеличением объемов производства и перевозок угля основными клиентами, а также планируемым вводом новых мощностей, предполагается развитие транспортных коммуникаций и подвижного состава на всех примыканиях к путям ОАО «РЖД».

Одновременно происходит сокращение грузоперевозок вскрышных пород как на ОАО «Междуречье», так и на  разрезе «Томусинском» Угольной Компании «Южный Кузбасс».

Таким образом, перспектива такого направления деятельности , как грузоперевозки промышленным железнодорожным транспортом будет обеспечена  развитием грузоперевозок угля и прочих грузов.

5. Описание финансовых возможностей  и рисков ОАО «Междуречье», 

связанных с деятельностью акционерного общества.

1. Уставный капитал Общества по состоянию на 01.01.2007 года составляет  207 665                рублей.

2. Основные финансовые показатели деятельности предприятия.

ОАО «Междуречье» осуществляет несколько видов деятельности. Основным видом деятельности является добыча  и реализация каменного угля как коксующихся, так и  энергетических марок.

В структуре выручки за 2006 год 83.0% занимает реализация угля. Кроме этого, ОАО «Междуречье» оказывает услуги по грузоперевозкам промышленным железнодорожным транспортом как угля от места погрузки до путей «РЖД», так и по вывозке вскрышных пород с долей в общей выручке 12.1%. Прочие виды деятельности в виде услуг и прочей продукции занимают 4.9%.

За последние 5 лет предприятие имеет положительную динамику, как в производственной сфере, так и области финансов. Прибыль от реализации продукции и услуг позволяет вести расширенное воспроизводство за счет самофинансирования проектов обновления производственных фондов и программ социального развития коллектива.

За этот период объем добычи угля увеличился в 1.33 раза, производительность списочного экскаватора в 1.43 раза, производительность труда рабочего по добыче возросла в 1.89 раза.

Среднемесячная заработная плата трудящихся ППП в 2006 году увеличена на 20% к уровню прошлого года и составила 18582 руб.

Отсутствует задолженность перед бюджетом и внебюджетными фондами (справка прилагается). Сумма платежей в бюджет всех уровней и внебюджетные фонды за 2006 год составила 1105.0 млн. руб.   

За период,  с 2000 г предприятие из  среднерентабельного перешло в разряд высокорентабельных: рентабельность продаж за 2006 год составила 35.8 %.

Увеличение собственных оборотных средств в динамике является положительной тенденцией. Предприятие не испытывает недостатка собственных оборотных средств с 2003 года. Сумма размещенных на депозитных счетах и выданных займов на конец года составила 1057.9 млн.руб.

Коэффициент автономии собственных средств за 2006 год составил 0.93, при рекомендуемой величине  0.6.

Коэффициент текущей ликвидности  составил 9,62 при рекомендуемой величине не менее 2.

Для обеспечения роста объемов производства на предприятии активно ведется обновление основных фондов. Остаточная стоимость основных средств на 01.01.2007 года  1683.4 млн. руб.

Предприятие располагает собственной ремонтной базой, осуществляя большинство ремонтов горно-транспортного оборудования. Запасы товарно-материальных ценностей на собственных складах в сумме 204.5млн. руб. позволяют обеспечивать непрерывность производственного процесса независимо от возможных перебоев поставок.


Как результат, предприятие в полном объеме обеспечено собственными оборотными средствами, не имеет займов и кредитов.

Cумма дебиторской задолженности превышает кредиторскую на 528,0 млн. руб. (по состоянию на 01.01.2007 г.). Стоимость чистых активов на эту дату 3774,8 млн.руб., что в 4.5 раза больше суммы выданных залоговых обязательств (строка 960 баланса) Сумма проблемной и безнадежной дебиторской задолженности  составляет 9.1 млн.руб. Таким образом, финансовое состояние предприятия позволяет вести расширенное воспроизводство, полностью обеспечивая его самофинансирование и не имеет финансовых рисков , способных существенно повлиять на финансовое состояние акционерного общества.


6. Состав совета директоров ОАО «Междуречье»

Бухтояров Валентин Петрович, год рождения 1955, образование высшее, вице-президент ООО «Холдинг «Сибуглемет». Доля участия в уставном капитале ОАО «Междуречье» составляет 15,9%.

Горячкин Владимир Алексеевич, год рождения 1952,  образование высшее,  заместитель директора по капстроительству ЗАО «Распадская угольная компания». Доля участия в уставном капитале ОАО «Междуречье» составляет 0%.

Жилин Валерий Петрович, год рождения 1953, образование высшее, генеральный директор ОАО «Междуречье». Доля участия в уставном капитале ОАО «Междуречье» составляет 0,0005%.

Мельниченко Владимир Васильевич, год рождения 1951, образование высшее, вице-президент ООО «Холдинг «Сибуглемет». Доля участия в уставном капитале ОАО «Междуречье» составляет 15,9%.

Скуров Анатолий Георгиевич, год рождения 1952, образование высшее, президент ООО «Холдинг «Сибуглемет». Доля участия в уставном капитале ОАО «Междуречье» составляет 15,16%.

7. Сведения о лице, занимающем должность единоличного 

исполнительного органа акционерного общества

Жилин Валерий Петрович, год рождения 1953, образование высшее, генеральный директор ОАО «Междуречье». Доля участия в уставном капитале ОАО «Междуречье» составляет 0,0005%.

8. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения 
№
Положение Кодекса корпоративного поведения
Соблюдается или не соблюдается
Примечание

Общее собрание акционеров

1. 
Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 20 дней до его проведения, если законодательством не предусмотрен больший срок
Соблюдается
п. 9.5.1 Устава

2. 
Обеспечение акционерам возможности ознакомления со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
Соблюдается
п. 9.5.2 Устава

3. 
Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления каких-либо документов, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра, а в случае, если его права на акции учитываются на  счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
Соблюдается
п. 9.6 Устава

4. 
Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии  и аудитора акционерного общества
В Уставе нет положений, требующих обязательного присутствия на общем собрании акционеров генерального директора, членов совета директоров


5. 
Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
Процедура расписана в Положении о счетной комиссии


6. 
Наличие в уставе акционерного кворума для проведения повторного общего собрания акционеров, превышающего 20 процентов голосов размещенных голосующих акций 

п.9.10.3 Устава

Совет директоров

7. 
Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества 
Определяет приоритетные направления деятельности
Подпункт 1 пункта 9.12.2 Устава

8. 
Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по приостановлению полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
Соблюдается
Подпункт 13 пункта 9.12.2 Устава

9. 
Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по утверждению условий договоров с генеральным директором, членами правления, включая условия о вознаграждении и иных выплатах
Соблюдается
Подпункт 14 пункта 9.12.2 Устава

10. 
Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
Соблюдается


11. 
Отсутствие в составе совета директоров лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
Соблюдается


12. 
Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров только кумулятивным голосованием
Соблюдается
П. 9.12.6 Устава

13. 
Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
Положение о совете директоров


14. 
Наличие во внутренних документах акционерного общества необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
Соблюдается
Пп.21 пункта 9.12.2 Устава

Исполнительные органы

15. 
Создание коллегиального исполнительного органа акционерного общества
Не предусмотрен


16. 
Наличие в договоре, заключаемом акционерным обществом с генеральным директором ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
Соблюдается


Существенные корпоративные действия

17. 
Наличие в уставе или внутреннем документе акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
Соблюдается
Раздел 10 Устава

18. 
Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
Соблюдается
П. 10.2 Устава

Раскрытие информации

19. 
Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
Соблюдается
П. 9.5.2 Устава

20. 
Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
Соблюдается
www.rikt.ru/(aom

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

21. 
Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
Соблюдается


22. 
Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы) 
Соблюдается
Есть ревизионная комиссия

23. 
Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров 
Соблюдается
Есть Положение о ревизионной комиссии

24. 
Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления, или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
Соблюдается


25. 
Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
Соблюдается
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