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Положение

о выплате вознаграждений  членам Ревизионной комиссии

ОАО «Междуречье» 
                                                                 г. Междуреченск – 2011 г.

                                                                            1. Общие положения

1.1.
Положение о вознаграждениях, выплачиваемых членам Ревизионной комиссии ОАО   «Междуречье»   (далее   -   Положение)   разработано   в   соответствии   с   Федеральным   законом   «Об акционерных    обществах»    (далее   -   Закон),    иными    действующими    нормативными    актами,    и устанавливает размер и порядок выплаты вознаграждений членам Ревизионной комиссии ОАО «Междуречье» (далее - Общество).
1.2.
Настоящее   Положение  утверждается   Общим  собранием   акционеров   в  соответствии   с нормами статьи 85, п. 1 Закона и является основанием для начисления и выплаты вознаграждений членам Ревизионной комиссии
1.3.
Общество определяет, удерживает и уплачивает налог на доходы физических лиц в связи с выплатой   членам   Ревизионной комиссии   вознаграждений.    
1.4.
Срок   полномочий   члена   Ревизионной комиссии,   в  течение   которого   ему   выплачивается вознаграждение в соответствии с настоящим Положением, составляет один год, который начинается с момента избрания Ревизионной комиссии на годовом общем собрании акционеров и завершается моментом проведения последующего годового общего собрания акционеров.
1.5.
Выплаты   членам   Ревизионной комиссии   производятся   Обществом   путем   перечисления денежных средств в валюте Российской Федерации на личный счет или в наличной форме из чистой прибыли Общества.
                                          2.  Определении и термины
2.1. Для целей настоящего Положения используются термины:
(1)  члены Ревизионной комиссии  - лица,  избранные в состав Ревизионной комиссии  Общества в установленном Законом порядке.
(2)  вознаграждение члена Ревизионной комиссии  - денежные суммы, выплачиваемые в качестве вознаграждения за участие в работе Ревизионной комиссии.


3. Основные направления деятельности  Ревизионной комиссии
            К компетенции ревизионной комиссии Общества относятся:

- проверка финансовой документации Общества, бухгалтерской отчетности, заключений комиссии по инвентаризации имущества, сравнение указанных документов с данными первичного бухгалтерского учета;

· анализ правильности и полноты ведения бухгалтерского, налогового, статистического учета;

· проверка ежегодного отчета о производственной и хозяйственной деятельности Общества, кассы и имущества Общества;

·  проверка правильности распределения прибыли Общества за отчетный финансовый год в соответствии с порядком, утвержденным общим собранием акционеров;

·  проверка своевременности и правильности платежей поставщикам продукции и услуг, платежей в бюджет и внебюджетные фонды, начислений и выплат дивидендов, процентов по облигациям, погашений других обязательств;

· анализ финансового состояния Общества, его платежеспособности, ликвидности активов, соотношения собственных и заемных средств, чистых активов и уставного капитала, выработка рекомендаций для органов управления Обществом;

·  выполнение иных функций, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».


В течение года Ревизионная комиссия проводит плановые и целевые проверки  финансово-хозяйственной деятельности Общества. Целевая проверка осуществляется во всякое время по инициативе самой Ревизионной комиссии, решению общего собрания акционеров, решению Совета директоров, требованию акционера (акционеров) Общества, владеющих в совокупности не менее 10 процентами голосующих акций  Общества.


Инициаторы ревизии направляют в ревизионную комиссию письменное требование. Требование должно содержать:




- имя акционера (наименование органа, принявшего решение о проведении проверки);



- формулировку вопросов, подлежащих рассмотрению ревизией;




- мотивированное обоснование данного требования.

Требование подписывается акционером (либо лицом, уполномоченным на подписание данного требования) и направляется в по месту нахождения Общества,  на имя председателя Совета директоров Общества..

По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества за год, ревизионная комиссия Общества составляет заключение и представляет его общему собранию акционеров.

4. Размер вознаграждения членам Ревизионной комиссии Общества и порядок его   выплаты

4.1. Вознаграждение членам Ревизионной комиссии выплачивается один раз в квартал после  предоставления председателем Ревизионной комиссии результатов проделанной работы за квартал в форме письменного отчета и ознакомления с ним членов Совета директоров Общества.
4.2. Председатель Ревизионной комиссии по итогам работы за квартал готовит отчет о проделанной работе (акты проверок, акты ревизии, предложения по результатам проверок и ревизий) и направляет ее в Общество на имя председателя Совета директоров Общества, который  организует ознакомление членов совета директоров с отчетом  Ревизионной комиссии. 
4.3. Председатель Ревизионной комиссии готовит и направляет в Общество на имя Генерального директора Справку о суммах вознаграждений по каждому члену Ревизионной комиссии в зависимости от его участия в выполнении работ.
4.4. Члены ревизионной комиссии могут получать вознаграждение за фактически выполненную работу ежеквартально. По окончанию квартала и на основании Справки о суммах вознаграждений по каждому члену Ревизионной комиссии, выплачивается вознаграждение, из расчета, что размер  вознаграждения за один месяц установлен:

председателю ревизионной комиссии -  35 000 рублей

· членам ревизионной комиссии –  20 000 рублей

4.5. Ежеквартальное вознаграждение  члену Ревизионной комиссии выплачивается   бухгалтерией Общества не позднее пятнадцатого числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
4.6. Вознаграждение не выплачивается членам ревизионной комиссии, не участвующим в ее работе.
4.7. Общая  сумма , израсходованная на вознаграждение членов Ревизионной комиссии за год утверждается на общем годовом собрании акционеров.
5.
Заключительные положения
5.1.
Настоящее   Положение   вступает   в  силу   с даты   его   утверждения   общим   собранием акционеров Общества и распространяется на весь срок полномочий избранной Ревизионной комиссии.
5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение или утверждение положения в новой редакции осуществляется по решению общего собрания акционеров.
5.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные пункты настоящего   Положения   вступают   в   противоречие  с   требованиями   законодательства,   эти   пункты утрачивают силу и, до момента внесения изменений в настоящее Положение, Общество руководствуется законодательными актами Российской Федерации.
             5.4. В случае любого несоответствия настоящего Положения Уставу Общества, преимущественную силу имеет Устав Общества.
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